ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
PREGAO ELETRONICO 90210/2025

AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS CARAGUATATUBA
RESUMO DA PROPOSTA
OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de portaria, com fornecimento de
equipamentos e materiai, a ser executado em regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra, para o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP Campus Caraguatatuba, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no PR90210/2025 e seus anexos.

Iltem 1 CAMPUS CARAGUATATUBA

Tipo de Posto Quantidade Valor Unitario Mensal Sub-Total (R$)

01 Posto de servi¢o de portaria de 44
horas semanais, prestando servi¢o
de segunda a sexta das 06:30h as 1 R$ - |R$ -
15:30h e sabado das 07:00h as
11:00h

01 Posto de servi¢o de portaria de 44
horas semanais, prestando servi¢o

de segunda a sexta das 14:30h as 1 R$ - |R$ -
23:30h e sabados das 11:00h as
15:00h

TOTAL MENSAL R$ -

TOTAL PARA 12 MESES| R$ =

CCT UTILIZADA:

COMUNICADO CONJUNTO referente &8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO2025"

- SEAC-SP: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NOESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.812.524/0001-34;

- SINDETURH: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADEE EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZAPUBLICA, PRIVADA E AREAS VERDES DE S. J.
CAMPOS E REGIAO, CNPJ n.61.876.157/0001-70;

fonte: https://www.seac-sp.com.br/cct/2025/comunicado_conjunto_seacsp_sindeturh_sjc.pdf




|Categoria profissional: Porteiro/Controlador de Acesso 06:30h as 15:30h

Discriminacéo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Caraguatatuba
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificac8o do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Portaria Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5174
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.021,12
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2021,12
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno (33 horas més) 20,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2021,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 168,36
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 56,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 224,54
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 404,22
B Salario Educagao 2,50% 50,53
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 60,63
D SESC ou SESI 1,50% 30,32
E SENAI - SENAC 1,00% 20,21
F SEBRAE 0,60% 12,13
G INCRA 0,20% 4,04
H FGTS 8,00% 161,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 743,77
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refei¢do 0,00
C Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 0,00
D Auxilio Saude 0,00
E Beneficio Social Sindical 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00




F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 0,00
C Licenga Paternidade 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) por posto (C) Posto (D) = (B x C) | Qde Postos (E)| VALOR (R$)
Porteiro 0,00 1 0 1 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +..) 0,00
Anexo IlI-D Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo VALOR (R$)
A Valor mensal do servigo R$ -
B Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ -
TOTAL 0,00




|Categoria profissional: Porteiro/Controlador de Acesso 14:30h as 23:30h

Discriminacéo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Caraguatatuba
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificac8o do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Portaria Posto 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5174
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.021,12
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2021,12
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno - 33 horas/més 20,00% 60,63
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - 4,125 horas/més 20,00% 7,58
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2089,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 174,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 58,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 232,12
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 417,87
B Salario Educagao 2,50% 52,23
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 62,68
D SESC ou SESI 1,50% 31,34
E SENAI - SENAC 1,00% 20,89
F SEBRAE 0,60% 12,54
G INCRA 0,20% 4,18
H FGTS 8,00% 167,15
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 768,87
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 0,00
C Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 0,00
D Auxilio Saude 0,00
E Beneficio Social Sindical 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 232,12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 768,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 1000,99
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000% 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00




F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,000% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 174,04
B Auséncias Legais 0,82% 17,13
C Licenga Paternidade 0,02% 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,63
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,46
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,27% 193,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 193,68
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 193,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,0% 0,00
C.3 ISS 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C+D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados | Valor Proposto por
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) por posto (C) Posto (D) = (B x C) | Qde Postos (E)| VALOR (R$)
Porteiro 0,00 1 0 1 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +..) 0,00
Anexo IlI-D Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo VALOR (R$)
A Valor mensal do servigo R$ -
B Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ -
TOTAL 0,00




UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES
Item C.”%“.) Vida util Qde Custo Mensal
unitario (meses)
Camisas de mangas curtas 12 4 0,00
Calcas 12 2 0,00
Bermuda 12 2 0,00
Meias 6 6 0,00
Sapato 12 2 0,00
Jaqueta de frio ou japona 24 1 0,00
Custo total mensal dos Uniformes 0,00
EQUIPAMENTOS
Item C%t(} Vida atil Qde Custo Mensal
unitario (meses)

Lanterna tipo farolete com bateria recarregavel 24 0,5 0,00
Lanterna tipo farolete com bateria recarregavel 24 0,5 0,00
Guarda chuva 12 0,5 0,00
Livro de ocorréncia 6 1 0,00
Capa de chuva 12 2 0,00
Custo total mensal 0,00
Total Uniformes e Equipamentos 0,00




